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أولاً- مقدمة

"وإذا خدم أحدكم فلتكن خدمته كأنما هي انتداب من الله" (1بطرس 4: 11). "لا تفهم المسؤولية الروحية إلا على أنها متلقاة من الرب ولا يمكن إساءة استخدامها. أي علينا البقاء متّحدين مع ذاك الذي أوكلها إلينا".

 الأب روجيه تاندونيه  P. Roger Tandonnet
إن الدعوات كثيرة في الكتاب المقدس سواء للأنبياء كإبراهيم وموسى، أو للرسل في العهد الجديد. وفي كل مرة كان الله يتوجّه بالإسم إلى شخص محدّد: صموئيل – يعقوب – يوحنا.... بقصد مهمة محددة جداً، وكان الهدف في كل مرة تجديد العهد مع الشعب أو تقوية هذا العهد.

وما زلنا حتى اليوم نلمس عمل الرب، لنفكّر في دعوة الأم تيريزا وجان فانييه والأخت إيمانويل والبابا يوحنا بولس الثاني... وكثيرون آخرون بعيدين أو قريبين منا، معروفين أو غير معروفين، والقائمة طويلة. 
ولكن تبقى دعوة مريم بالنسبة لنا نموذجاً ممتازاً. فلنقرأ بتمعن هذا المقطع من إنجيل لوقا (لوقا 1: 26-38)، ونستخرج منه بعض العناصر التي تساعدنا على وضع الميّزات الجوهرية للدعوة المسيحية الحقيقية.

1- الله يستخدم الوسطاء [......] الملاك جبرائيل المرسَل من الله.

2- الدعوة مسجلة بشكل ملموس في تاريخ البشر [....] في مدينة الجليل تسمى الناصرة.

3- إلى شخص محدّد [....] إلى فتاة عذراء مخطوبة لرجل من بيت داوود اسمه يوسف.

4- وهو يدعوها باسمها [.....] واسم الفتاة مريم [....] ويقول لها الملاك: "السلام عليك يا مريم...".

5- والدعوة تجعلنا نضطرب. [....] فداخلها اضطراب شديد لهذا الكلام. وسألت نفسها ما معنى هذا السلام؟

6- لكن الله يقول: [....] "لا تخافي [....] فقد نلتِ حظوة عند الله".

7- نحسّ بأنفسنا عديمي الأهمية ومجرّدين أمام عظمة المهمة ونطرح الكثير من الأسئلة: [....] كيف يكون هذا [....]؟

8- لكن الله يطمئننا بأن يرسل روحه [....] "إن الروح القدس سينزل عليك وقدرة العليّ تظللك...".

9- ويعطينا علامات فضلاً عن ذلك تؤكد الدعوة. وعلينا أن نكون متفتحين وأن نكتشف تلك العلامات [....] وها إن نسيبتك أليصابات قد حبلت هي أيضاً بابن في شيخوختها. وهذا هو الشهر السادس...".

10- وأخيراً فإننا نردّ بثقة على إثر مريم: "أنا أمة الرب، فليكن لي بحسب قولك". عالمين بأنه [....] ما من شيء يُعجِز الله.
ثانياً- الدعوة إلى الخدمة
1- على إثر يسوع

إنّ كل مسؤولية في عائلات مريم هي خدمة.

إن رابطة أخويات عائلات مريم لم تؤسّس على مبادئ الديموقراطية السياسية. فنحن لسنا "في الخدمة" لأننا رشّحنا أنفسنا أو قمنا بحملة انتخابية، معلنين برنامجاً قائماً على الوعود، وانتُخبنا بأكثرية الأصوات.

لقد دُعينا لا لاستحقاق منا، بل لأن الرب وجّه أنظاره إلينا.


"فحدّق إليه يسوع وقال له: "تعال فاتبعني" (مرقس 10: 21)

لقد دُعينا من قبل يسوع

"كما أرسلني الآب، أرسلكم أنا أيضاً" (يوحنا 20: 21)
ولما كنا مقتنعين بأن الرب سوف يضع فينا الوسائل والمواهب اللازمة قبل أن يدعونا، فبالتالي ليس علينا أن نهتم بما سنقول أو بما سنفعل "لأن روح أبينا سوف يتكلم فينا" (متى 10: 20). 
وعلى مثال الرسل الأوائل الذين "تركوا شباكهم وتبعوه"، سنردّ عليه بفرح على دعوته. 
فدعوة الرب إذن هي مبادرة منه قبل كل شيء وليست منا. فنحن نردّ على نظرة الحب التي وجهها إلينا وإلى عائلاتنا. 
لنقرأ في هذا السياق مثل الوزنات (متى 25: 14-30).

لقد أُعطي كل واحد منا وزنات بحسب إمكانياته. فالسيد يعرف مسبقاً قدرات خدّامه. وهو يعلم مسبقاً ما نحن قادرون عليه. وبالتالي فهو لا يطلب منا المستحيل. وبالمقابل، فهو ينتظر منا أن نعطي كل ما لدينا، أن نحمل ثماراً وفيرة. "فالخادم السيء والكسول" في المثل تعرّض لتوبيخ السيد بسبب كسله لأنه لم يكلّف نفسه عناء الذهاب إلى المصرف ليضع نقود سيده. ولكن "من كان له شيء يُعطى فيفيض". لأنه كان أهلاً لثقة السيد لكونه استثمر إمكانياته.

وختاماً، وعندما سنسمع دعوته، سوف نصغي للرب قائلين على غرار صموئيل: "ها أنذا، إنك دعوتني". "تكلم يا رب فإن عبدك يسمع" (1 صموئيل 3: 1-10).

2- روح الخدمة
فيما يتعلق بالخدمة في أخويات عائلات مريم، فإنّ دليل أخويات عائلات مريم يقول بوضوح في هذا الصدد: "غالباً ما ينظر العالم إلى كلمة "مسؤولية" مرادفة لكلمة قوة وسلطة. وعندما غسل يسوع أقدام تلاميذه، فقد أظهر لنا طريقة أخرى لإظهار مسؤوليتنا في أخويات عائلات مريم، وذلك بوضعنا في خدمة إخوتنا. ففي الأخويات تُضحي المسؤولية دعوة إلى حب أكبر، وتضحي المسؤوليات دعوات للخدمة".

وهذا يلخص بشكل تام روح الخدمة في أخويات عائلات مريم.


لنتذكر دائماً مثال يسوع

"ليكن أكبركم خادماً لكم" (متى 23: 11) 
ونقرأ في (يوحنا 13: 14-16) 
"فإذا كنت أنا الرب والمعلم قد غسلت أقدامكم، فيجب عليكم أنتم أيضاً أن يغسل بعضكم أقدام بعض. فقد جعلتُ لكم من نفسي قدوةً لتصنعوا أنتم أيضاً ما صنعتُ إليكم. الحق الحق أقول لكم: ما كان الخادم أعظم من سيده ولا كان الرسول أعظم من مرسله".
علينا أن نزهد في أنفسنا لكي نهب ذواتنا للآخرين. وذلك ليس لأننا في "الخدمة" بل لأننا نقلّد السيد. وهكذا صار لزاماً علينا أن نعيش التزامنا المسيحي بعمق في العالم.

3- واضعين ثقتنا بالرب

"طوبى للفقراء" (متى 5: 3).

إن الفقراء في التطويبات هم أولئك الذين يفوّضون أمرهم كلياً لعناية الله، أولئك الذين يثقون به في كل شيء. 
فالفقير بحسب القديس بولس هو ذاك الذي يعرف ضعفه ويقرّ به (2 كور 12: 10) "لأني إذا ما كنت ضعيفاً كنت قوياً". فعندما أقرّ بضعفي وبمحدودية طرقي، وأضع كل ثقتي بالله مفسحاً له المكان كله، حينها فقط سوف يتصرف من خلالي، مستخدماً كل المواهب التي وضعها فيّ، وسأكون حينها قوياً بالرب.
فطوبى لمن لا يفتخر بما آتاه الرب من وزنات، بل طوبى لمن تنبثق منه التسابيح: "تعظم الرب نفسي وتبتهج روحي بالله مخلصي... لأنه صنع إلي عظائم". (لوقا 1: 46-49).


وهكذا أضع بين يديه كل همومي وكل أعمالي: "فأي أب منكم سأله ابنه سمكة أعطاه بدل السمكة حية؟ [....] فما أولى أباكم السماوي بأن يهب الروح للذين يسألونه". (لوقا 11: 11-13).

ألم يقل لنا الرب ما قاله لتلاميذه عندما أرسلهم بألا يخافوا، لأنه معنا "طول الأيام إلى نهاية العالم" (متى 28: 20)؟

ثالثاً- مراحل الدعوة
يجدر التذكير بأنه عند التطبيق العملي قد تتكرّر المراحل التي سترد مرات ومرات طالما لم تتم تسمية المسؤول الجديد بعد. ويبدو لنا من الأهمية أن يتبع كل "ترشيح" نفس المسار وأن يمر بكل مرحلة من مراحل الدعوة.

ولنتذكر أيضاً بأنه طالما أن الرب هو صاحب الدعوة، فما علينا سوى أن نضع أنفسنا بين يديه، ونترك للصلاة الأمينة والمتواصلة، أن تخلق فينا الثقة المطلقة بعمله. حينها فقط سنفتقر في أنفسنا بما يكفي لأن نصغي إليه ونكون طيّعين لروحه. 
ويُنصَح أن تتم دعوة العائلة الجديدة "للخدمة" قبل انتهاء مدة خدمة العائلة التي سوف يتم تغييرها، لكيما يتسنى للعائلة الجديدة الوقت الكافي للاستعداد ولمعرفة أكبر بتفاصيل الخدمة التي هي مدعوة إليها.

1- وقت للتمييز
أ- بالنسبة إلى العائلة التي توجّه الدعوة

ولنتذكر أن هذا "الوقت" يبدأ منذ اليوم الذي ردّت فيه "العائلة" بالإيجاب على الدعوة إلى الخدمة في الرابطة. وفي الواقع، يجدر بالعائلة المسؤولة أن تبقى متيقظة منذ اليوم الأول إلى كل العائلات، بقصد اكتشاف الهبات اللدنية المخبأة. وسيجد المسؤول خلال مدة تكليفه اللحظة المناسبة "لاختبار" هذه العائلة أو تلك، موكلاً إليها مهمة محدّدة. 
ولنتذكر أن دعوة مسؤول ما في الأخويات تتم بشكل مجمعي. وتتحدث الوثيقة عن "المجمعية في أخويات عائلات مريم" المنشورة من قبل الأخوية المسؤولة العامة بعد دراستها في مجامع ملبورن وروما، عن "الدعوة" بالعبارات التالية:


منذ بدايات أخويات عائلات مريم، والمجمعية تشكل جزءاً من ممارسة العمل في رابطتنا، بهدف الوفاق الحسن واتخاذ القرارات أيضاً. ومع ذلك فهي تتطلب وجود عائلات مدعوة للقيام بخدمات محدّدة.

وحتى لو تمت هذه الدعوة من قِبل رجال ونساء، إلاّ أنها قبل كل شيء دعوة من الرب من أجل الخدمة. وهي تعطي لكل واحد نفس الحقوق ونفس الواجبات، مؤكدة بالتالي على الشروط الضرورية لإقامة مجمعية حقيقية..

تشكل كيانات المناطق الكبيرة والمناطق أو القطاعات المرتبطة بالأخوية المسؤولة العامة، المكان المفضل لتطبيق المجمعية وروح المشاركة مع الرابطة في الكنيسة الجامعة، من خلال الإلحاح على حل المشاكل المحلية وتنظيم وإدارة أخويات عائلات مريم، ودعوة واختيار المسؤولين الجدد وتنشيط الرابطة".

ونجد في سير الدعوة نفس القوانين والمبادئ التي تحكم المجمعية الحقيقية. وسوف نذكّر بها هنا دون الدخول في التفاصيل. محيلين القارئ إلى الوثيقة التي تتحدث عن المجمعية: "المساواة، الشفافية، النقاش، التوازن بين المجمعية والمسؤولية والسلسلة المجمعية. ونظراً لكون سير الدعوة منطبع بروح المجمعية، فإن هذه المسيرة تتطلب الآتي:

* البحث المشترك عن الحقيقة.

* البحث عن المشاركة والإجماع.

* إنشاء الثقة.

* مباحثات المسؤولية والقرار.

* القبول بلا تحفظ للقرار المشترك.

ب- بالنسبة إلى العائلة التي تتلقى الدعوة

لنتذكّر أن الدعوة توجّه إلى "عائلة" وليس لأحد الزوجين. إذن فالمراحل التالية سوف تعاش في عائلة. وستنهل العائلة بعمق، بهدف التمييز، من نقاط الجهد الحسية: الصلاة الزوجية، واجب المجالسة، الصلاة الشخصية.

ويتم التمييز مبدئياً بين المراحل التالية:

* وقت الصلاة.

* وقت التمييز.

* وقت الاستشارة.

* وقت الرد.

ج- البحث عن عائلة للخدمة أو عن مستشار روحي

إن لكل من الكيانات المسؤولة (قطاع، منطقة، منطقة كبيرة، عامة) عاداتها الخاصة وممارساتها في تلقّي أكبر كمّ من الأسماء (بكل سرّية). والمهم في الأمر، أنه يتم ذلك بشكل مجمعي ضمن إطار الأخوية المسؤولة عن هذه الكيانات.
ويجب ألا نخاف من الإلحاح ولا من الالتقاء ثانية بالمرشحين الذين رفضوا الالتزام في السابق، إذ يمكن لظروف الحياة أن تكون قد تغيرت وكذلك الدوافع أيضاً. ولنتذكر أيضاً أن الرب هو الذي يدعو.

د- الاستشارة المبدئية
وتتسم نهاية المرحلة الأولى بقائمة من عدة أسماء (3 أو 4) من "المرشحين المحتملين".

ولا بأس من الاستئناس برأي عائلة الارتباط للكيان المقصود:

* بالنسبة للقطاع: العائلة المسؤولة عن المنطقة.

* بالنسبة للمنطقة: العائلة المسؤولة عن المنطقة الكبيرة أو عن المقاطعة.

* بالنسبة للمقاطعة: العائلة المسؤولة عن المنطقة الكبيرة.

* بالنسبة للمنطقة أو للقطاع المرتبط مباشرة مع الأخوية المسؤولة العامة:

عائلة الارتباط في الإقليم.
* بالنسبة للمنطقة الكبيرة: عائلة الارتباط في الإقليم.

وستوزع نتائج هذه المرحلة الأولى من البحث في مجمع الكيان المعني، وسيتم الاستئناس برأيه.

هـ- المساعدة على التمييز من أجل الاختيار

لمساعدتنا في توجيه بحثنا عن عائلة "للخدمة" في أخويات عائلات مريم، علينا أن نراقب الأسر متذكرين الأمور التالية:

* إن كل مسؤولية في أخويات عائلات مريم تُعاش في عائلة. فإذا كان أحد الشريكين في الأسرة المعنية يفصح عن نفسه بسهولة أكثر من الآخر، فهل يمسّ هذا الشريكين؟ وهل يأخذان قراراتهما كعائلة؟
* عندما رأيناهما يتصرفان في كنف أخويات عائلات مريم، هل برهنا عن امتلاكهما لحسّ التنظيم ولروح الخدمة والحس المجمعي؟ هل يعرفان كيف يوكّلان عنهما أحداً، أم يريدان القيام بكل شيء بنفسهما؟

* هل ينتميان إلى أخوية الأساس مستعدة لقبول التزامهما ودعمهما؟

* هل هي عائلة مشعّة؟

* هل للصلاة دور أساسي في حياتهما كعائلة؟

* هل يفوّضان أمرهما للرب عندما يكون عليهما اتخاذ قرارات هامة؟ وهل يطلبان تمييز الروح القدس؟
* ما هي معارفهما عن الرابطة وعن هباتها اللدنية وعن تربيتها، وهل يحبان الرابطة ويؤمنان بنهجها التربوي؟

* ما هي مساهمتهما كعائلة في حياة الرابطة؟

* ما هي الخبرات السابقة التي لديهما عن الرابطة؟ وما الخدمات التي قدّماها لها؟

* ما هي نوعية إصغائهما للآخرين؟

* هل يحبان الكنيسة؟ وهل هما "مطّلعين" على ما يدور فيها؟

* ما هو مستوى ثقافتهما الدينية؟ (لا بأس من أن نسأل سرّاً المستشار الروحي عن القطاع أو عن المنطقة الكبيرة).

* وقبل الرد بالإيجاب على الخدمة في الرابطة، على العائلة أن تقوم بالاختيار بين عدة التزامات فردية كانت أم عائلية أو خارج الأسرة. وعليها أن ترتب الأولويات، وأن تسأل نفسها إذا كانت مستعدة للجلوس وطلب التمييز بمعونة الروح القدس؟ وفيما إذا كانت ستحاول تجميع التزاماتها أم تخفيفها؟ وكيف يمكن مساعدتها في التمييز؟
* سهولة الدخول في علاقة مع الآخرين.

لا شك أنه لا يمكن لأحد أن يتمتع بكل هذه الصفات مجتمعة. ولا بد من أن تبقى تنقص واحدة من هنا أو من هناك. وفي هذه الحالة سيكون من الواجب إيجاد نوع من التوازن والتسوية.

إذا تعذّرت علينا الإجابة على أحد الأسئلة بسبب قلة معرفتنا بالعائلة، فسوف نأخذ الوقت الكافي للاستعلام عنها أو لوضعها في "الاختبار" في إحدى المناسبات. وهذا سبب آخر لئلا نأخذ قرارنا في اللحظة الأخيرة، ولكي نحضّر الخلف بوقت مبكر إلى حدّ ما.
2- وقت للقرار

أ- اختيار عائلة للخدمة أو اختيار المستشار الروحي

وبعد أن نكون قد جمّعنا الآراء، كما سبق أعلاه. سيكون علينا العودة إلى الكيان المعني: الأخوية المسؤولة عن المنطقة أو الأخوية المسؤولة عن المنطقة الكبيرة أو الأخوية المسؤولة العامة والتي ستتخذ قرارها بشكل مجمعي. وبعد ذلك كله ستتم دعوة المسؤول.

ب- الدعوة من قِبَل مسؤول الكيان المعني

وتجدر الإشارة إلى وجوب التحضير الجيد لشروط الدعوة:

* من خلال الصلاة.
* من خلال اللقاء الشخصي.

* من خلال أخذ الوقت الكافي للتفكير في العائلة المدعوة، مع تحديد نهاية هذا الوقت.
وتجدر الإشارة إلى أنه لا يمكن لأي من الشروط السابقة أن تحلّ محل اللقاء الشخصي لشرح حقيقة المهمة التي هي موضوع الدعوة، ولكيما تتسنى الإجابة على كل التساؤلات.

ويجب تجنّب الدعوة عبر الهاتف أو بالرسالة أو بالانترنت! 
ولا يسعنا سوى التركيز على أهمية تعريف "الخدمة" التي ندعو إليها بكل وضوح وصدق، محدّدين نوع الخدمة؟ والمهام والمسؤوليات؟ والمدة؟ ونعرّف بالعائلة التي تشغل المنصب حالياً؟ إلخ.
3- وقت للتسمية

تتم التسمية الرسمية من قبل العائلة المسؤولة

* بالنسبة للقطاع: من قبل العائلة المسؤولة عن المنطقة.

* بالنسبة للمنطقة: من قبل العائلة المسؤولة عن المنطقة الكبيرة أو عن المقاطعة أو الأخوية المسؤولة العامة بالنسبة للمناطق المرتبطة مباشرة بالأخوية المسؤولة العامة.

* بالنسبة للمنطقة الكبيرة: تتم التسمية من قبل العائلة المسؤولة في الأخوية المسؤولة العامة.

* بالنسبة للمسؤول أو للمستشار الروحي للأخوية المسؤولة العامة: تتم التسمية بموافقة رئيس المجلس الحبري للعلمانيين.

4- وقت للإجراءات

وهذا يمثل المرحلة الإدارية التي تساعد في المستقبل المسؤول الجديد على تلقّي كل ما يتعلق بالرابطة.

ونميز هنا المهام التالية:
* تقوم العائلة المتنحيّة بملء بطاقة معلومات من أجل اختيار العائلة المسؤولة أو المستشار الروحي (وتكون هذه البطاقات جاهزة في أمانة السر العامة إما ورقياً أو موجودة في الحاسوب) (راجع النماذج 1-2 في الملحق). وتكون مرفقة بنسخة عن مراسلاتها.

* ترسل العائلة المتنحيّة رسالة طلب تسمية إلى مسؤول الكيان المعني.

* الإجراءات النهائية: من خلال رسالة تسمية العائلة المسؤولة.

* بالنسبة للقطاع: العائلة المسؤولة عن المنطقة.

* بالنسبة للمنطقة: العائلة المسؤولة عن المنطقة الكبيرة أو المقاطعة.

* بالنسبة للمناطق أو القطاعات المرتبطة مباشرة بالأخوية المسؤولة العامة: العائلة المسؤولة في الأخوية المسؤولة العامة.

* بالنسبة للمنطقة الكبيرة: العائلة المسؤولة في الأخوية المسؤولة العامة.

رابعاً- طول مدة التكليف مرتبط مع نوع الخدمة

	القطاع
	3 سنوات

	المنطقة
	4 سنوات

	المنطقة الكبيرة أو المقاطعة 
	5 سنوات

	الأخوية المسؤولة العامة
	6 سنوات


وتُعتبر هذه المدة سارية

* بالنسبة لأعضاء الأخويات المعنية والعائلات أو المستشارين الروحيين.

* بالنسبة لكل الخدمات الملحقة بالمسؤولين المعنيين (أخويات دولية – أمانة سر).

خامساً- تجديد الأخوية المسؤولة العامة

إن تجديد أعضاء الأخوية المسؤولة العامة ومستشارها الروحي ومسؤولها يتبع نفس الخطوات التي وضعناها في هذه الوثيقة.

بالنسبة لتجديد الأعضاء، يساهم مجمع الأخوية المسؤولة العامة والمناطق الكبيرة بنشاط في البحث والاستشارة المبدئية. وفي هذه الحالة، فإن الأخوية المسؤولة العامة هي التي تدعو.
أما فيما يتعلق بالعائلة المسؤولة، فتجدر الإشارة إلى أن تسميتها تشترط موافقة مسبقة من المجلس الحبري للعلمانيين على إثر تقديمها من قبل الأخوية المسؤولة العامة. وهذه الموافقة مطلوبة أيضاً في تسمية المستشار الروحي الذي عليه، علاوة على ذلك، أن يحصل على موافقة رئيسه الكنسي.

ويجب التذكير بأنه ليس من الضروري أن يمثل أعضاء الأخوية العامة المسؤولة بلدهم الأم.

وبالمقابل فإنه ليس من الضروري أن يكون أعضاء الأخوية المسؤولة العامة من نفس الدول، أو أن يمثلوا عدد الأخويات في هذه الدول.

سادساً- وثائق مرجعية

1- المسؤولية في أخويات عائلات مريم. الأخوية المسؤولة العامة أيار 1993

2- دليل أخويات عائلات مريم. الأخوية المسؤولة العامة أيار 2001

3- المجمعية في أخويات عائلات مريم. الأخوية المسؤولة العامة كانون الثاني 2003

ملحق1: بطاقة معلومات خاصة بالعائلات المسؤولة

بطاقة معلومات

العائلة في خدمة: قطاع ـ منطقة كبيرة... إلخ

الكيان:

الكنية:

الاسم:

    تاريخ الولادة:




الاسم:

    تاريخ الولادة:


العنوان:


هاتف:

بريد إلكتروني:

فاكس:

تاريخ الزواج:

عدد الأولاد:

أعمارهم:

تاريخ الانتساب إلى أخويات عائلات مريم:

المسؤوليات والخدمات في أخويات عائلات مريم:

السنوات:
التزامات أخرى في الكنيسة


السنوات:

اللغة التي يتحدثان بها:
هو:





هي:

المهنة:
 

هو:





هي:


ملاحظات عامة:

خاصة لأمانة السر:

ملحق2: بطاقة معلومات خاصة بالمستشارين الروحيين

بطاقة معلومات
مستشار روحي: قطاع ـ منطقة كبيرة... إلخ

الكيان:

الكنية:

الاسم:
    
    تاريخ الولادة:

العنوان:

هاتف:

بريد إلكتروني:

فاكس:


تاريخ الارتسام:

مكانه:

رهبانية:


أبرشية:

تاريخ الانتساب إلى أخويات عائلات مريم:

المسؤوليات والخدمات في الأخوية:



السنوات:


التزامات أخرى في الكنيسة:




السنوات:

اللغات التي يتحدث بها:

ملاحظات مختلفة:

خاص لأمانة السر:

� اقتباس من دليل أخويات عائلات مريم 2002.


� بالرغم من كون الوثيقة عن "المجمعية" قد تم تحريرها بناء على طلب ومن أجل "مجمع" الأخوية المسؤولة العامة والمسؤولين في المناطق الكبيرة، فهي تنطبق على أخويات التنشيط وعلى الكيانات الأخرى في الرابطة.
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